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Experiencia laboral  

 
♦ Profesor Titular en la Universidad de Alcalá (Madrid) España 
♦ Colaborador con otras universidades e instituciones de España y Latinoamérica 
♦ Director del Programa de Doctorado en Educación: La Acción Educativa, 

Perspectivas Histórico-Funcionales. 
♦ Vicepresidente del Consejo Escolar de Castilla-La Mancha. 
♦ Miembro de la Comisión Ministerial sobre Metodologías Docentes en la 

Universidad (Secretaría de Estado de Universidades). 
♦ Evaluador en diversos organismos públicos. 
♦ Director y/o Coordinador pedagógico de varios Master y cursos en Educación. 
♦ Responsable de diversos Convenios entre la Universidad de Alcalá y otras 

Universidades e instituciones en América Latina. 
♦ Miembro de varios consejos de publicación de revistas y materiales didácticos. 
 

 
Formación Académica 

 
♦ Diplomado en Profesorado de Educación Básica 
♦ Licenciado en Pedagogía 
♦ Doctor en Ciencias de la Educación. 
♦ Profesor y miembro honorífico en varias instituciones sociales y educativas. 

 
 



Experiencia docente 
 
♦ Profesor de Primaria 
♦ Profesor en la Universidad de Alcalá 
♦ Colaborador en varias universidades españolas y extranjeras  
♦ Formador en la red de formación del Ministerio de Educación y varias CC. 

Autónomas 
 

 
Experiencia en el extranjero 

 
♦ Profesor visitante en Chile, Brasil, Argentina y México. 
♦ Colaborador en formación y director de programas en: Chile, Brasil, Argentina, 

Salvador, Colombia, Bolivia, México y otros 
♦ Responsable de numerosos convenios con instituciones públicas y privadas en 

estos países. 
 
 

Publicaciones recientes 

 
♦ Autor de más de 100 publicaciones, Libros, Capítulos y Artículos, en medios  

nacionales y extranjeros. 
 

 
 

 Conferencias 

 

♦ En Congresos, Seminarios, encuentros nacionales e internacionales: 
Madrid, Barcelona, Granada, San Sebastián, Sevilla, Ávila … 
Chile, Brasil, México, Argentina, Uruguay, Colombia, Bolivia … 
TEMÁTICAS: 
. Planificación 
. Evaluación 
. Clima de trabajo 
. Participación 
. Competencias 


